
 Benedikt Sommer

Märkisches Ufer 34, 10179 Berlin

Telefon: 030 440 133 00  Telefax: 030 440 101 44 

E-Mail: kanzlei@arbeitsrecht-sommer.de
Webseite:  https://arbeitsrecht-sommer.de
Schwerpunkte:

- Abfindung
- Abmahnung ArbR
- Altersteilzeit
- Arbeitgeber
- Arbeitnehmererfinderrecht
- Arbeitnehmerüberlassungsrecht
- Arbeitsförderungsrecht
- Arbeitsgericht
- Arbeitsgerichtsverfahren
- Arbeitskampfrecht
- Arbeitsrecht
- Arbeitsunfähigkeit
- Arbeitsverhältnis Kündigung
- Arbeitsvertrag
- Arbeitsvertragänderung
- Arbeitszeugnis
- ArbR (Arbeitgeber u. Angestellte TVöD)
- ArbR (Arbeitgeber u. Angestellte, BAT)
- Aufhebungsvertrag
- Beendigung Arbeitsvertrag
- befristeter Arbeitsvertrag
- Berufsausbildungsvertrag
- Betriebliche Altersversorgung
- Betriebliche Altersvorsorge
- Betriebsbedingte Kündigung
- Betriebsrat
- Betriebsvereinbarung
- Betriebsverfassungsrecht
- Fristlose Kündigung
- Individualarbeitsrecht
- Kollektives ArbR
- Kündigung
- Kündigung Arbeitsvertrag
- Kündigungsfrist
- Kündigungsfristen Arbeitnehmer
- Kündigungsschutz
- Kündigungsschutzklage
- Kündigungsschutzrecht
- Kurzarbeit
- Mitbestimmungsrecht (im ArbR)
- Mobbing
- Mutterschutz
- Personalvertretungsrecht
- Probezeit
- Schwarzarbeit
- Sonderurlaub
- Sozialplan
- Sozialversicherungsrecht (im ArbR)
- Tarifrecht

Fachanwaltschaften:

- Arbeitsrecht

Korrespondenzsprachen:

- Deutsch

https://www.fachanwalt.de/
mailto:kanzlei@arbeitsrecht-sommer.de?subject=Anfrage%20%C3%BCber%20Fachanwalt.de
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- Tarifvertrag
- Tarifvertragsrecht
- Urlaubsanspruch
- Vorstellungsgespräch
- Zeugniskorrektur

Arbeitsrecht.

Vertrauenssache.

Rechtsberatung für Arbeitnehmer:innen, Unternehmen, Führungskräfte und Betriebsrät:innen

Als Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner der in Berlin ansässigen Medien- und Wirtschaftskanzlei Spieß Schumacher
Schmieg & Partner Rechtsanwälte mbB berate und vertrete ich mit meinem Team sowohl  Arbeitnehmer:innen,
Unternehmen, Führungskräfte und Geschäftsführer:innen, als auch Betriebs- und Personalrät:innen umfassend im
Arbeitsrecht.

Wir unterstützen unsere Mandant:innen bei der gerichtlichen und außergerichtlichen Durchsetzung ihrer
arbeitsrechtlichen Ansprüche, insbesondere in Kündigungsschutzverfahren und vertreten sie vor sämtlichen deutschen
Arbeitsgerichten bis zum Bundesarbeitsgericht. Wir prüfen, erstellen und verhandeln Arbeitsverträge und
Aufhebungsvereinbarungen, unterstützen bei Abmahnungen und der Verhandlung von Abfindungen.

Unternehmen begleiten und beraten wir bei Betriebsübergängen – bei Bedarf zusammen mit unserem
gesellschaftsrechtlichen Department – sowie bei personalrelevanten Entscheidungen, von individuellen Maßnahmen bis
hin zu Massenentlassungen. Zudem unterstützen wir bei Verhandlungen und Auseinandersetzungen mit dem
Betriebsrat, etwa bei der Ausgestaltung von Betriebsvereinbarungen und der Durchführung von
Einigungsstellenverfahren.

Geschäftsführer:innen und Vorständen stehen wir bei gesellschaftsrechtlichen und dienstvertraglichen Fragestellungen,
etwa bei der Aufnahme, Beendigung und Abwicklung ihrer Geschäftsführertätigkeit, beratend zur Seite, prüfen und
erstellen die entsprechenden Verträge und Beschlüsse und führen notwendige Vergütungs- oder
Abfindungsverhandlungen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt in der Beratung und Vertretung bei sozialversicherungsrechtlichen
Fragestellungen, insbesondere zu den Themen „Scheinselbstständigkeit“ und Versicherungspflicht von Freelancern
oder Geschäftsführer:innen sowie zum Thema Künstlersozialkasse (KSK).



Notizen

Nehmen Sie diesen Bogen mit zu Benedikt Sommer!

Schreiben Sie hier alle wichtigen Daten für Ihren Termin vor Ort zur Vorbereitung auf.

Ihre Adressierung:

Vorname, Nachname: _________________________________________
Straße, Nr.: _________________________________________
PLZ, Ort _________________________________________
 
Telefon _________________________________________
Handy _________________________________________
E-Mail _________________________________________

Termin vereinbart am: _______________________ Uhrzeit: _______________________

Sind Sie rechtsschutzversichert?       Ja / Nein

Name der Versicherung: _________________________________________
Ihre Versicherungsnummer: _________________________________________

Darstellung Ihres Problems:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Sonstige Notizen:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.fachanwalt.de/
http://www.tcpdf.org

