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Name und Adresse Arbeitnehmer

Name und Adresse Unternehmen – Geschäftsleitung -
                                                                                                                      Ort, Datum
Abmahnung

Sehr geehrte/r Frau/Herr …,
Sie schulden mir die noch ausstehenden Gehälter für die Monate Mai und Juni 20xx in Höhe von jeweils xx Euro brutto. Dies ergibt einen Gesamtbetrag von xx Euro.
Gemäß des von Ihnen unterzeichneten Arbeitsvertrages waren die Gehälter jeweils am letzten Tag der Monate Mai und Juni 20xx fällig. Bis zum heutigen Tag, den 6. Juli 20xx, konnte kein entsprechender Zahlungseingang verzeichnet werden, so dass Sie sich mit der Gehaltszahlung im Verzug befinden. Sie kommen somit Ihren arbeitsvertraglichen Pflichten nicht nach.
Hiermit fordere ich Sie daher dazu auf, die beiden ausstehenden Gehaltszahlungen umgehend, jedoch spätestens bis 15. Juli 20xx vollständig zu zahlen. Zudem möchte ich Sie dazu auffordern, künftig fällige Gehaltszahlungen pünktlich auszuzahlen.
Sollte bis zum 15. Juli 20xx keine Zahlung zu verzeichnen sein, behalte ich es mir vor, das Arbeitsverhältnis mit Ihnen außerordentlich zu kündigen.

Mit freundlichen Grüßen,
… (Unterschrift Arbeitnehmer)
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