
Rechtsanwalt Martin Stier

Anwaltskanzlei Martin Stier

Augsburger Straße 746, 70329 Stuttgart

Telefon: 0711-454203  Mobil: 0160-94453257 

E-Mail: m.stier@anwaltskanzlei-stier.de
Webseite:  http://www.anwaltskanzlei-stier.de
Schwerpunkte:

- Abfindung
- Abmahnung ArbR
- Arbeitgeber
- Arbeitsgerichtsverfahren
- Arbeitsrecht
- Arbeitsverhältnis Kündigung
- Arbeitsvertrag
- Arbeitsvertragänderung
- Arbeitszeugnis
- Aufhebungsvertrag
- Beendigung Arbeitsvertrag
- befristeter Arbeitsvertrag
- Berufsausbildungsvertrag
- Betriebliche Altersversorgung
- Betriebsbedingte Kündigung
- Betriebsrat
- Betriebsvereinbarung
- Betriebsverfassungsrecht
- Fristlose Kündigung
- Kündigung
- Kündigungsfrist
- Kündigungsschutzklage
- Mutterschutz
- Probezeit
- Sozialplan
- Tarifvertragsrecht
- Urlaubsanspruch
- Zeugniskorrektur

Fachanwaltschaften:

- Arbeitsrecht

Korrespondenzsprachen:

- Deutsch

Arbeitsrecht

Ich berate im gesamten Spektrum des Arbeitsrechts, zum Beispiel:

-  Kündigungen

-  Aufhebungsverträge

-  Versetzungen

-  Erholungsurlaub

-  Arbeitsvertrag

-  Abmahnung

-  Arbeitszeugnis. 

https://www.fachanwalt.de/
mailto:m.stier@anwaltskanzlei-stier.de?subject=Anfrage%20%C3%BCber%20Fachanwalt.de
http://www.anwaltskanzlei-stier.de


Seit vielen Jahren bin ich als Fachanwalt im Arbeitsrecht tätig und berate Arbeitnehmer und Arbeitgeber in allen
Fragen des Arbeitsrechts. Es bedeutet einen großen Mehrwert für die Mandantschaft, weil ich als Rechtsanwalt mit der
Sichtweise beider Seiten vertraut bin. Das führt selbstverständlich zu besseren Ergebnissen bei Verhandlungen.

Im Betriebsverfassungsrecht entwerfe ich als Verhandlungsgrundlage für die Betriebspartner Betriebsvereinbarungen
aller Art und auch Regelungen als Grundlage für einen Interessenausgleich und einen Sozialplan. In den Verhandlungen
der Betriebspartner begleite ich Arbeitgeber und auch in Verfahren vor der Einigungsstelle. Das kommt in meiner Praxis
rregelmäßig vor und nicht nur ausnahmsweise.

In Verhandlungen mit Gewerkschaften unterstütze ich die Betriebspartner, insbesondere Arbeitgeber, z.B. wenn der
Abschluss von Haustarifverträgen und Sanierungstarifverträgen im Betrieb ansteht.

Führungskräfte, insbesondere leitende Angestellte und Geschäftsführer, unterstütze ich in allen arbeitsrechtlichen
Belangen von der Gestaltung der Arbeitverträge bis zur Trennung und auch in Bonus- und Tantiemefragen. 

Vor meiner Zulassung als Rechtsanwalt habe ich in den Rechts- und Personalabteilungen von Unternehmen den
Bereich Arbeitsrecht betreut, z.B. bei der Hewlett-Packard GmbH in Böblingen und bei Werner & Pfleiderer GmbH in
Stuttgart.
 



Notizen

Nehmen Sie diesen Bogen mit zu Rechtsanwalt Martin Stier!

Schreiben Sie hier alle wichtigen Daten für Ihren Termin vor Ort zur Vorbereitung auf.

Ihre Adressierung:

Vorname, Nachname: _________________________________________
Straße, Nr.: _________________________________________
PLZ, Ort _________________________________________
 
Telefon _________________________________________
Handy _________________________________________
E-Mail _________________________________________

Termin vereinbart am: _______________________ Uhrzeit: _______________________

Sind Sie rechtsschutzversichert?       Ja / Nein

Name der Versicherung: _________________________________________
Ihre Versicherungsnummer: _________________________________________

Darstellung Ihres Problems:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Sonstige Notizen:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________
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